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Аннотация 
Актуальность определяется низким уровнем трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью, в то время как увеличивается их численность в образовательных организациях среднего и высшего обра-зования. Методы: сравнительный анализ, анализ статистических данных, контент-анализ. Цель: оценка содействия образовательных организаций Иркутской области трудоустройству обучающихся и выпуск-ников с инвалидностью. Результаты: проанализированы статистическая информация о численности инвалидов-студентов, обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образова-ния за 2017–2022 учебные годы, показатели деятельности вузов в сфере содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью в России и Иркутской области (наличие программы содействия трудо-устройству выпускников с инвалидностью, проведение структурными подразделениями вузов меро-приятий по содействию трудоустройству обучающихся лиц с инвалидностью, наличие программы пост-дипломного сопровождения выпускников с инвалидностью), численность выпускников иркутских вузов с инвалидностью, трудоустроившихся в течение календарного года за 2020–2022 гг.; описаны результа-ты контент-анализа официальных сайтов шести иркутских вузов; определены основные проблемы со-действия трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ в современных условиях. Выводы: практически во всех образовательных организациях Иркутской области выделены структурные подразделения, за-нимающиеся вопросами трудоустройства; интернет-страницы данных структурных подразделений ин-формационно насыщены различными карьерными новостями и мероприятиями, ссылками на полезные методические материалы и сервисы, все вузы подключены к цифровой платформе «Факультетус.ру», но информации о результатах содействия трудоустройству студентов и выпускников недостаточно и она совсем отсутствует в отношении лиц с ОВЗ и инвалидностью. 
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Abstract 
Relevance. Low level of employment among graduates with disabilities, while their number in educational insti-tutions in the system of secondary and higher education is increasing. Methods. Comparative analysis, statistical data analysis, content analysis. Aim. To analyze the assistance of educational organizations of the Irkutsk region in employment of students and graduates with disabilities. Results. The author has analyzed statistical infor-mation on the number of disabled students enrolled in secondary vocational and higher education programs for the 2017–2022 academic years, performance indicators of universities in the field of employment assistance for graduates with disabilities in Russia and Irkutsk region (the availability of a program to promote employment of graduates with disabilities, carrying out structural units of universities measures to promote employment for students with disabilities, availability of a postgraduate support program for graduates with disabilities), the number of graduates of Irkutsk universities with disabilities who were employed during the calendar year for 2020–2022. The paper describes the results of content analysis of the official websites of six Irkutsk universities. The main problems of promoting the employment of persons with disabilities in modern conditions are identi-fied. Conclusions. Almost in all educational organizations of Irkutsk region, structural units dealing with em-ployment issues were identified. The Internet pages of these structural units are information-rich with various career news and events, links to useful methodological materials and services; and all universities are connected to the digital platform. But information on the results of students and graduates employment promotion is pub-lished at insufficient level, as for the persons with disabilities there is lack of such information. 
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Введение 
Проблема содействия занятости и трудоустройству молодых инвалидов на современном 

рынке труда является одной из наиболее злободневных [1]. Ежегодно в органы службы заня-
тости обращается около 2 тыс. инвалидов – выпускников организаций высшего и среднего 
образования. По подсчетам экспертов, наиболее низкий уровень трудоустройства отмечается 
среди лиц следующих возрастных категорий: от 20–24 лет, 25–29 лет, 30–37 лет, который со-
ставил 1,6; 5 и 7 % соответственно от общего количества трудоустроенных инвалидов [2]. 
Несовершенство механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между рынком труда и образо-
ванием, − важнейший барьер, препятствующий повышению уровня трудоустройства. Состо-
яние здоровья сегодня выступает важным признаком конкурентоспособности в любой про-
фессии [3], а инвалидность рассматривается как серьезная причина дискриминации на рынке 
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труда [4], несмотря на развитие немногочисленных, но успешных практик инклюзивного 
трудоустройства в современных условиях [5]. Кроме этого, немаловажный фактор изменения 
уровня трудоустройства − особенности в предметной ориентированности, профессиональ-
ных мотивах и статусе профессиональной идентичности у студентов с ограниченными воз-
можностями здоровья [6] и различных нозологических групп [7], которые, как показывают 
результаты эмпирических исследований, существенно отличаются от студентов с условной 
нормой здоровья. Более подробный анализ особенностей обучения студентов с инвалидно-
стью и ОВЗ, их потребности, стратегии поиска работы и поведения на рынке труда, трудно-
сти и проблемы раскрываются в работе Е.В. Зиминой, Е.И. Нефедьевой, Л.Ю. Волченко [8]. 

Согласно данным Федеральной службы государственной статистики, численность студен-
тов с инвалидностью, обучающихся по программам среднего профессионального образова-
ния в России в 2017/18 уч. году, составила 22 935 чел., в 2018/19 уч. году – 25 004 чел., в 
2019/20 уч. году – 27 122 чел., в 2020/21 уч. году – 30 041 чел., в 2021/22 уч. году – 
34 045 чел. Численность студентов с инвалидностью, обучающихся по программам высшего 
образования в России в 2017/18 уч. году составила 21 751 чел., в 2018/19 уч. году – 
22 893 чел., в 2019/20 уч. году – 24 773 чел., в 2020/21 уч. году – 28 321 чел., в 2021/22 уч. 
году – 31 100 чел. [9]. Таким образом, с каждым годом на 8–12 % увеличивается численность 
студентов-инвалидов, обучающихся по программам среднего профессионального образова-
ния и высшего образования; в образовательных организациях среднего профессионального 
образования обучаются на 8–12 % больше студентов-инвалидов, чем в образовательных ор-
ганизациях высшего образования. 

Сегодня в России насчитывается 1191 образовательная организация высшего образования 
(в Иркутской области – 16), основные показатели деятельности которых по содействию тру-
доустройству выпускников с инвалидностью представлены в табл. 1.  

Таблица 1. Основные показателей деятельности вузов в сфере содействия трудоустройству 
выпускников с инвалидностью в России и Иркутской области [10] 

Table 1. The main indicators of the activity of universities in the field of promoting the employment  
of graduates with disabilities in Russia and the Irkutsk region [10] Показатели деятельности вузов University performance indicators Российская Федерация  Russian Federation Иркутская областьIrkutsk region даyes нет no да yes нетno Наличие программы содействия трудоустройству выпуск-ников с инвалидностью Availability of a program to promote the employment of gradu-ates with disabilities 482 709 8 8 

Проведение структурными подразделениями вузов меро-приятий по содействию трудоустройству обучающихся лиц с инвалидностью  Implementation of activities by structural divisions of universi-ties to assist in employment for students with disabilities 551 640 11 5 
Наличие программы постдипломного сопровождения вы-пускников с инвалидностью (на период не менее трех лет) Availability of a postgraduate support program for graduates with disabilities (for a period of at least 3 years) 280 911 3 13 
Численность выпускников с инвалидностью, использую-щих программы постдипломного сопровождения Number of graduates with disabilities using postgraduate sup-port programs 604 − 2 − 
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Таким образом, можно отметить, что: 
• практически у 60 % вузов отсутствует программа содействия трудоустройству выпуск-

ников с инвалидностью; 
• в 54 % вузов не проводятся мероприятия по содействию в трудоустройстве для обуча-

ющихся лиц с инвалидностью; 
• у 76 % вузов отсутствует программа постдипломного сопровождения выпускников с 

инвалидностью. 
Анализируя зарубежные страны, можно также отметить, что относительно мало известно 

об опыте трудоустройства молодежи с ограниченными возможностями здоровья.  Итальян-
ские исследователи M.E. Magrin, E. Marini, M. Nicolotti определяют инвалидность как фактор 
риска и препятствие возможности трудоустройства и, проведя сравнительный анализ студен-
тов с инвалидностью и без инвалидности (N = 190), отмечают, что число студентов-
инвалидов неуклонно растет [11]. В Японии, согласно исследованию H. Boeltzig-Brown, изу-
чавшего политику в области инвалидности и высшего образования, особое внимание уделя-
ется мероприятиям по развитию карьеры и трудоустройству (предоставлению карьерных 
услуг) как всесторонней поддержки студентов с ОВЗ в высших учебных заведениях [12].  
Несмотря на законодательство, поощряющее равные возможности для людей с ограничен-
ными возможностями здоровья в области образования и трудоустройства, согласно мнению 
норвежских исследователей G. Goodall, O.M. Mjøen, A.E. Witsø, S. Horghagen, L. Kvam, эти 
условия далеки от инклюзивности. Более того, полученные результаты свидетельствуют о 
том, что обучающиеся с ОВЗ часто должны работать сверх своих возможностей, чтобы до-
биться успеха в высшем образовании и получить доступ к возможностям полноценной заня-
тости [13].  

Методология исследования 
C целью анализа содействия трудоустройству обучающихся и выпускников образователь-

ных учреждений был проведен контент-анализ официальных сайтов шести иркутских вузов: 
ФГБОУ «Иркутский национальный исследовательский технический университет» 
(ИРНИТУ), ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет (БГУ), ФГБОУ ВО 
«Иркутский государственный университет» (ИГУ), ФГБОУ ВО «Иркутский государствен-
ный университет путей сообщения» (ИРГУПС), ФГБОУ ВО «Иркутский государственный 
медицинский университет» (ИГМУ),  ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный 
университет имени А.А. Ежевского» (ИРГАУ). 
Объект контент-анализа − официальные сайты вышеперечисленных организаций. Пред-

мет исследования – информация о содействии трудоустройству обучающихся и выпускни-
ков.  

Для достижения намеченной цели необходимо решение следующих задач: 
• анализ содержания деятельности структурного подразделения по содействию в трудо-

устройстве обучающихся и выпускников; 
• анализ результатов содействия в трудоустройстве обучающихся и выпускников;  
• анализ содействия трудоустройству обучающихся и выпускников с инвалидностью. 
Поставленные задачи определили следующие категории анализа: 
• информация о статусе структурного подразделения по содействию трудоустройству 

обучающихся и выпускников. В качестве единиц анализа выступили: 1) информация 
структурного подразделения по содействию в трудоустройстве обучающихся и вы-
пускников; 2) информация о других видах деятельности, выполняемой структурным 
подразделением; 3) информация о собственном сайте; 4) информация о Положении, 
определяющем принципы организации деятельности и функционирования; 5) норма-
тивные документы по содействию трудоустройству лиц с ОВЗ и инвалидностью; 
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• информация о степени активности структурного подразделения в содействии в трудо-
устройстве обучающихся и выпускников. В качестве единиц анализа выступили: 1) ак-
туальные новости о проводимых мероприятиях, способствующих содействию трудо-
устройству; 2) полезные материалы и ссылки в социальных сетях; 3) материал, содер-
жащий истории успешного трудоустройства среди студентов и выпускников; 4) ссылки 
на интернет-порталы и цифровые платформы, способствующие будущей карьере, в том 
числе на платформу «Факультетус.ру»; 

• информация о результатах содействия трудоустройству обучающихся и выпускников. 
В качестве единиц анализа выступили: 1) информация о результатах содействия трудо-
устройству обучающихся и выпускников; 2) информация о результатах содействия в 
трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Единицей счета выступили наличие или отсутствие изучаемой информации. 

Результаты и выводы исследования 
В ИРНИТУ содействием трудоустройству студентов и выпускников университета занима-

ется Центр карьеры ИРНИТУ [14], который организует карьерные мероприятия (презента-
ции компаний, мастер-классы, тренинги), экскурсии, практику, стажировки на предприятиях, 
а также консультации по заполнению портфолио и составлению резюме. Основными целями 
Центра карьеры являются:  

• контроль организации и проведения всех видов практик в университете; 
• контроль проведения итоговой государственной аттестации; 
• своевременное оформление и выдача документов о высшем образовании и квалификации; 
• содействие трудоустройству студентов и выпускников университета. 
Центр карьеры реализует комплекс мероприятий, направленных на развитие отношений 

университета с индустриальными партнерами и содействие нахождению прохождения прак-
тики и трудоустройству. 

В ИГУ в 2008 г. был создан Центр содействия занятости и трудоустройству выпускни-
ков [15] с целью повышения уровня трудоустройства молодых специалистов вуза. Основны-
ми направлениями деятельности Центра являются: 1) консультирование и проведение меро-
приятий по содействию занятости и повышению конкурентоспособности студентов и вы-
пускников на рынке труда; 2) размещение информации, касающейся вопросов трудоустрой-
ства, в том числе временной занятости; 3) сотрудничество с работодателями, региональными 
органами власти в сфере содействия занятости и трудоустройства.  

В БГУ трудоустройством студентов и выпускников занимается Региональный центр со-
действия трудоустройству и адаптации к рынку труда высшего образования Иркутской обла-
сти [16]. Основными направлениями деятельности Центра являются: 

1. В области трудоустройства студентов и выпускников: 
• размещение вакансий на сайте БГУ, в социальных сетях, на плазменных панелях 

университета; 
• индивидуальные консультации по составлению резюме; 
• содействие в поиске мест прохождении всех видов практик; 
• организация экскурсий по предприятиям г. Иркутска. 

2. По взаимодействию с работодателями: 
• организация встреч со студентами БГУ; 
• организация экскурсий по предприятиям; 
• организация ярмарок вакансий; 
• привлечение работодателей к проведению тренинговых занятий.  

3. По взаимодействию с органами власти: 
• предоставление отчетов о показателях трудоустройства по запросам; 
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• участие в мероприятиях, направленных на содействие трудоустройству молодых 
специалистов и организованных органами власти. 

4. По взаимодействию с Центрами содействия трудоустройству: 
• информирование о ситуации на региональном рынке труда; 
• консультационная работа по составлению отчетов; 
• консультационная работа по организации и проведению мероприятий, направленных 

на трудоустройство студентов и выпускников. 
На сайте ИРГАУ отсутствует информация о структурном подразделении, которое занима-

ется трудоустройством студентов и выпускников, при этом имеется информация о вакансиях 
в специальной вкладке, ссылки на различные интернет-сервисы по подбору персонала и по-
иску работы («Работа в России», hh.ru, superjob.ru, jobkadrov.ru и др.), а также информация об 
уровне трудоустройства за 2020−2022 гг. по направлениям подготовки, образовательным 
программам и формам обучения.  

В ИРГУПСе содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников университе-
та является основной целью деятельности сектора практической подготовки [17].  

Для достижения этой цели сектор осуществляет: 
• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работо-

дателей для студентов и выпускников; 
• организация временной занятости студентов; 
• взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органа-

ми государственной службы занятости населения, общественными организациями и 
объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 
труда; 

• сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тен-
денциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 
формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответству-
ющим специальностям; 

• повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов о состоя-
нии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 
трудоустройства; 

• проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презен-
таций предприятий и организаций работодателей и т. п.). 

В ИГМУ основной целью Центра содействия трудоустройству является обеспечение 
условий для трудоустройства и занятости студентов и выпускников университета [18].  

Виды деятельности Центра содействия трудоустройству:  
• информационная деятельность − информирование студентов о ситуации на рынке 

труда, существующих вакансиях и программах трудоустройства посредством размеще-
ния объявлений на сайте университета;  

• организационная деятельность − организация, проведение дней карьеры, ярмарок ва-
кансий и других мероприятий для достижения задач, стоящих перед Центром содей-
ствия трудоустройству;  

• аналитическая деятельность − анализ потребностей системы образования, а также 
иных отраслей экономики региона в специалистах, заканчивающих университет;  

• проведение мониторинга трудоустройства студентов и выпускников университета;  
• проведение анкетирования студентов и выпускников по вопросам трудоустройства;  
• подбор специалистов по индивидуальным заявкам работодателей. 
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Таблица 2. Результаты контент-анализа официальных сайтов образовательных  
организаций высшего образования Иркутской области  

Table 2. Results of the content analysis of the official websites of educational institutions  
of higher education of the Irkutsk region 

Единицы анализа Units of Analysis БГУ 
Baikal 

State U
niversi

ty 
ИРНИТ

У 
Irkutsk

 State T
echnica

l  
Univer

sity ИГУ 
Irkutsk

 State U
niversi

ty 
ИГМУ 

Irkutsk
 State M

edical U
niversi

ty 
ИРГАУ

 
Irkutsk

 State A
grarian

  
Univer

sity na
med  

after A
.A. Ezh

evsky 
ИРГУП

С 
Irkutsk

 State T
ranspo

rt  
Univer

sity 

Наличие структурного подразделения по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников Availability of a structural unit to assist in employment of students and graduates + + + + − + 
Совмещение с другими видами деятельности Combination with other activities − + − −  − + Наличие собственного сайта структурного подразделения Availability of a structural unit own website − − + + − − Наличие Положения, определяющего правовой статус, принципы организации деятельности  и функционирования Availability of a Regulation, defining the legal status, principles of organization of activities and functioning + + + + − + 
Актуальные новости о карьерных мероприятияхLatest news about career events + + + + + + Полезные материалы и ссылки в социальных сетях Useful materials and links on social networks  + + + + + + Истории успеха Success stories − − + − − − Подключение к платформе «Факультетус.ру»Connection to the Fakultetus.ru platform + + + + + + Ссылка на другие интернет-порталы и цифровые платформы, способствующие будущей карьере   Link to other online portals and digital platforms that support your future career + + − + + + 
Наличие информации о результатах содействия трудоустройству студентов и выпускников, в том числе из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью Availability of information on the results of promoting the employment of students and graduates, including persons with disabilities 

− − − − + + 
Наличие нормативных документов по содействию трудоустройству лиц с ОВЗ и инвалидностью Availability of regulatory documents to promote  employment of persons with disabilities + − − − − − 
Источник: составлена автором. 
Source: compiled by the author. 
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В табл. 2 представлены результаты контент-анализа сайтов образовательных организаций 
высшего образования Иркутской области, согласно которым можно заключить о том, что: 

1) практически во всех образовательных организациях выделены структурные подразде-
ления, занимающиеся вопросами трудоустройства;  

2) интернет-страницы данных структурных подразделений информационно насыщены 
различными карьерными новостями и мероприятиями, ссылками на полезные методические 
материалы и сервисы и все вузы подключены цифровой платформе «Факультетус.ру»;  

3) на официальных сайтах информации о результатах содействия трудоустройству сту-
дентов и выпускников недостаточно и она совсем отсутствует в отношении лиц с ОВЗ и ин-
валидностью. 

В связи с тем, что на официальных сайтах изучаемых образовательных организациях 
высшего образования Иркутской области отсутствует информация о содействии трудо-
устройству лиц с инвалидностью и его результатах. Портал информационной и методиче-
ской поддержки инклюзивного высшего образования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Инклюзивное образование» стал основным источником получе-
ния необходимых для исследования сведений. В результате систематизации полученной ин-
формации была составлена табл. 3. 

Таблица 3. Численность трудоустроенных студентов с ОВЗ, обучающихся в образовательных 
организациях высшего образования Иркутской области 

Table 3. Number of employed students with disabilities studying in educational institutions  
of higher education of the Irkutsk region Название вуза University name  Количествообучающихся (чел.) Number of students  (persons) 

Из них студентов с ОВЗ (чел.) Including students with disabilities (persons) 
Трудоустроенныхстудентов с ОВЗ (%) Employed students  with disabilities (%) БГУ Baikal State University 9069 37 100 ИРНИТУ Irkutsk State Technical University 15 334 68 33 ИРГУПС Irkutsk State Transport University 5807 23 50 ИГУ Irkutsk State University 15 180 106 67 ИГМУ Irkutsk State Medical University 4105 46 75 ИРГАУ Irkutsk State Agrarian University named after A.A. Ezhevsky 5064 14 − 

Источник: составлена автором. 
Source: compiled by the author. 

 

По уровню трудоустройства студентов с ОВЗ первое место занимает ФГБОУ ВО «БГУ», 
второе − ФГБОУ ВО «ИГМУ», третье − ФГБОУ ВО «ИГУ» (несмотря на то, что у них самая 
большая численность студентов с ОВЗ по сравнению с другими вузами), на четвертом ме-
сте − ФГБОУ ВО «ИРГУПС», на пятом − ФГБОУ ВО «ИРНИТУ». 
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 Заключение 
Обобщая вышесказанное, можно выделить следующие проблемы содействия трудо-

устройству лиц с инвалидностью и ОВЗ в современных условиях:  
• Отсутствие единого централизованного управления вопросами содействия трудо-

устройству инвалидов в Иркутской области, в том числе обучающихся и выпускников 
образовательных организаций, несмотря на то, что в области действуют два координа-
ционных органа – Совет по делам инвалидов при Губернаторе Иркутской области [19] 
и Координационная комиссия при Правительстве Иркутской области [20]. Содействием 
трудоустройству занимаются Министерство труда и занятости Иркутской области, Ми-
нистерство по молодежной политике (ОГКУ «Молодежный кадровый центр», ОГБУ 
«Центр социальных и информационных услуг для молодежи»), образовательные орга-
низации высшего образования Иркутской области в самостоятельном режиме путем со-
здания структурных подразделений: в ИРНИТУ − Центр карьеры, в БГУ − Региональ-
ный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда высшего образова-
ния Иркутской области, в ИГУ − Центр содействия занятости и трудоустройству вы-
пускников, в ИГМУ − Центр содействия трудоустройству, в ИРГУПСе − сектор прак-
тической подготовки, а в ИРГАУ отсутствует структурное подразделение, занимающе-
еся содействием трудоустройству.  

• Дублирование многих видов деятельности по содействию трудоустройству. Напри-
мер, практически все государственные структуры и образовательные организации вы-
полняют профориентационные услуги, карьерные мероприятия, консультирование по 
вопросам составления резюме, по лучшим ответам на каверзные вопросы, подготовки к 
собеседованию с работодателем и др. 

• Отсутствие комплексных мониторинговых (статистических и социологических) ис-
следований по вопросам трудоустройства обучающихся и выпускников образователь-
ных организаций, в том числе с инвалидностью и ОВЗ. 

• Совмещение работы структурных подразделений образовательных организаций, отве-
чающих за содействие трудоустройству студентов и выпускников, с другими видами 
деятельности, чаще с организацией их практической подготовки (стажировки, практи-
ки и др.). Это приводит к перегруженности работой сотрудников подразделений, отвле-
кает их, приводит к неравномерному распределению сил, что в конечном итоге отража-
ется на уровне занятости и трудоустройства студентов и выпускников. Например, у 
ИРНИТУ и ИРГУПСа показатели трудоустройства студентов с ОВЗ самые низкие по 
сравнению с показателями других образовательных организаций Иркутской области. 

• Низкий уровень разработанности программ содействия трудоустройству выпускни-
ков с инвалидностью и программ постдипломного сопровождения выпускников с инва-
лидностью в российских образовательных организациях. 
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