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Аннотация 
Актуальность: анализ и квантификация мотивации к обучению являются важным инструментом для оценки и улучшения качества образования. Выявление факторов, влияющих на мотивацию студентов, позволяет создать пул мероприятий для устранения проблем и улучшения образовательного процесса в целом. С изменяющимися требованиями к системе высшего профессионального образования становится все более важным формирование таких мотивационных качеств, как самоорганизация, самодисциплина, гибкость и адаптивность. В этом контексте мотивация играет ключевую роль, поскольку стимулирует к активному поиску знаний, развитию профессиональных навыков и овладению новыми методами и под-ходами. Мотивационный аспект также связан с созданием благоприятной образовательной среды, кото-рая стимулирует интерес и вовлеченность студентов.  Методы: методы статистической обработки дан-ных, экспертных оценок, дедуктивный и индуктивный методы познания, «мозговой штурм» и др. Полу-ченные результаты включают качественную и количественную оценку уровня мотивации к обучению в системе высшего профессионального образования. Качественная оценка основывается на анализе моти-вационных факторов и их взаимосвязи с успехами студентов, выявляет ключевые моменты, которые влияют на уровень мотивации к обучению. Количественная, в свою очередь, представляет собой диапа-зон от 0 до 1 в оценивании состояния мотивации. Создан список препятствий, мешающих повышению уровня мотивации студентов к обучению, комплекс мер, формирующих мотивационный процесс. Выво-
ды: необходимо разработать методы и подходы, направленные на повышение эффективности образова-тельного процесса посредством создания условий, стимулирующих мотивацию, что поможет будущим специалистам адаптироваться к новым вызовам и быть успешным в современном информационном об-ществе.  
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Abstract 
Relevance. Analysis and quantification of motivation to learn are an important tool for assessing and improving the quality of education. Identifying the factors, that influence student motivation, allows creating a pool of activ-ities for elimination problems and improvement the educational process on the whole. With the changing re-quirements for the system of higher professional education, the formation of such motivational qualities as self-organization, self-discipline, flexibility and adaptability is becoming increasingly important. In this context, moti-vation plays a key role, as it stimulates the active search for knowledge, the development of professional skills and the mastery of new methods and approaches. The motivational aspect is also associated with creating a fa-vorable educational environment that stimulates student interest and involvement. Methods. Statistical data processing, expert assessments, deductive and inductive methods of cognition, brainstorming, etc. Results. The results obtained include the qualitative and quantitative level of motivation to study in the system of higher pro-fessional education. Qualitative assessment is based on the analysis of motivational factors and their relationship with student success, identifying key points that influence the level of motivation to learn. Quantitative assess-ment, in its turn, evaluates state of motivation ranging from 0 to 1. The lists of obstacles to increasing the level of students' motivation to study, and a set of measures that shape the motivational process have been created. Con-
clusions. The need to develop methods and approaches aimed at increasing the efficiency of the educational process by creating conditions that stimulate motivation. 
Keywords: assessment of the quality of education, criteria, motivation to learn, quantification, expert assessment. 
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Развитие информационного общества приводит к автоматизации, роботизации, цифрови-
зации и созданию искусственного интеллекта, что в свою очередь влияет на трудовую дея-
тельность человека. Процессы автоматизации и передачи рабочих задач от человека машине 
требуют анализа функций труда и перераспределения этих функций между людьми и техно-
логическими средствами. Это ведет к появлению новых специальностей и исчезновению 
старых. Однако возрастает угроза конкуренции между работниками и технологиями, что вы-
зывает опасения относительно возможного появления «технологической безработицы». Про-
блема кризиса профессиональной идентичности становится актуальной, так как многие про-
фессии столкнутся со значительными изменениями в будущем. Замещение натуральных спо-
собностей и исторически сложившихся профессий техническими средствами вызывает про-
блемы во взаимоотношениях «человек–машина». В процессе развития технологий информа-
ционного общества и трансформации профессиональной идентичности специалистов особую 
роль играет университетское образование. Оно обеспечивает интеллектуальные, теоретиче-
ские и практические навыки, необходимые для работы в сферах, связанных с развитием и 
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применением новых технологий, предоставляя студентам фундаментальные знания и пони-
мание основных концепций и принципов в различных областях, таких как информатика, 
компьютерные науки, информационные технологии и т. д. Эти знания служат базой для 
дальнейшего самообразования и адаптации к быстро меняющейся технологической среде, 
способствуют наращиванию общих навыков, таких как критическое мышление, проблемное 
решение, коммуникационные навыки и т. д. Высшее образование также обеспечивает доступ 
к специализированным знаниям и опыту, которые могут быть необходимы для работы с кон-
кретными технологиями и инструментами. Оно предоставляет возможность изучать совре-
менные тенденции развития технологий, ознакомиться с передовыми исследованиями и по-
ложить основу для инноваций и прогресса. 

С конца XX в. существует два типа систем оценки качества высшего образования: внеш-
няя и внутренняя. Это влияет на выбор критериев оценки анализа учебного заведения, таких 
как академическая репутация, наличие аккредитации и сертификации, уровень занятости вы-
пускников, результаты студентов на экзаменах и тестах, оценки со стороны обучающихся и 
работодателей и др. Суждение о качестве высшего образования может различаться в зависи-
мости от контекста и целей образовательной системы. Например, в некоторых случаях ак-
цент может быть сделан на развитии теоретических знаний и научных исследований, а в дру-
гих – на практических навыках и подготовке к конкретной профессии. 

Большое количество работ, относящихся к исследованию качества высшего образования, 
посвящено значению личностных характеристик студента, таких как мотивация [1], уверен-
ность в своих силах и сосредоточенность, гибкость мышления, способность к самоорганиза-
ции и др. К. Роджерс, Л. Хьелл, Д. Зиглер, Л. Выготский, Л. Березина, В. Любаркин, Е. Гал-
кина, М. Селезнев выделяют такие личностные качества студентов, как общественная актив-
ность, эмоциональная интеллект и самоконтроль, подчеркивают важность самоэффективно-
сти, критического мышления, творческого потенциала, самоопределения и адаптивности 
студентов и акцентируют внимание на мотивации обучающихся [2–4]. 

Л.И. Божович, И.Г. Кокурина, А.Н. Леонтьев интерпретируют мотив как предмет потреб-
ности, то есть как ценность (стимул) для субъекта и как смысл для него [5–7]. Уделяют вни-
мание мотивационной сфере обучения и считают, что высшее образование должно способ-
ствовать развитию потребности в познании, самореализации и профессиональном росте у 
студентов [8, 9]. 

Мотивация – это внутренняя или внешняя сила, которая побуждает человека к действию, 
направляет его поведение и определяет цели, к которым он стремится [10]. Она играет важ-
ную роль в жизни индивида и влияет на его действия, решения и достижения.  Мотивация 
может быть разной по своей природе. Внутренняя мотивация происходит из собственных 
интересов, ценностей и стремлений: например, когда занимаемся любимым делом или рабо-
той, которая приносит удовлетворение. Внешняя мотивация приходит извне, от других лю-
дей, внешних стимулов или ожидания награды: например, студент может быть мотивирован 
получить высокую оценку или похвалу от преподавателя. 

Мотивация бывает долгосрочной и краткосрочной. Долгосрочная связана с длительными 
целями и стремлением к саморазвитию. Краткосрочная мотивация, напротив, связана с мгно-
венными стимулами и удовлетворением потребностей, такими как удовольствие от выполне-
ния задачи или получение награды. Важно отметить, что мотивация может колебаться со 
временем и зависеть от множества факторов, таких как настроение, окружающая среда, 
внешние условия и личностные особенности. Однако, когда приходит осознание мотиваций 
и приобретается умение их эффективно использовать, субъект становится более продуктив-
ными, амбициозными и успешными в достижении целей. 

Сила мотивации зависит от таких факторов, как цели и ценности, уверенность в своих 
способностях, значимость награды, окружающая среда, наличие предыдущих успешных до-
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стижений, интерес и вовлеченность [11]. Эти факторы могут по раз-ному проявляться в зави-
симости от человека и ситуации, и люди могут быть мотивированы разными вещами. Опре-
деление ключевых факторов, которые влияют на силу мотивации, поможет лучше управлять 
мотивацией и достигать поставленных целей, в нашем случае − более качественного образо-
вания. В связи с этим целью данного исследования является поиск признаков, с помощью 
которых можно оценить уровень мотивации студентов, найти барьеры, усугубляющие про-
блему снижения мотивации к освоению знаний, и предложить мероприятия по преодолению 
этих барьеров [12]. В рамках работы проведены экспертные семинары в трех фокус-группах 
численностью 15–20 чел. каждая: преподаватели старшей возрастной группы со стажем 20 
лет и более, средняя возрастная группа (стаж работы в вузе 10−15 лет) и молодые преподава-
тели, работающие в вузе менее 10 лет. Для подтверждения или опровержения результатов 
экспертных семинаров были опрошены 112 студентов 1-го курса магистратуры. Ответы сту-
дентов были анонимными, чтобы обеспечить свободное выражение и предотвратить искаже-
ние результатов.  

Цель исследования, проведенного в рамках системных исследований ТПУ [13–15], – вы-
явить и оценить факторы, влияющие на качество образования и мотивацию к обучению. 
Процесс исследования предусматривает использование количественных методов для оценки 
качества и верификации результатов.  

В ходе работы предложено описание проблемы, определены ключевые факторы, влияю-
щие на качество образования и мотивацию к обучению, и проведена количественная оценка 
этих факторов. Количественный подход и качественная квантификация [16] требуют опреде-
ления количественных критериев, которые позволят оценить эти признаки, что согласуется с 
более точными измерениями, характеристиками проблемы и ее мониторингом. Для верифи-
кации изученного феномена использовался метод анкетирования студентов. 

Введенные допущения не требуют доказательств, но способствуют общей гипотезе о из-
меримости уровня мотивации: 

1. Мотивация является внутренним состоянием, которое сложно измерить с высокой сте-
пенью объективности. 

2. Мотивация зависит от множества факторов, включая внутренние мотивы, внешние 
стимулы и контекстуальные условия. Измерение всех этих факторов может быть сложным и 
требовать систематического подхода. 

3. Уровень мотивации может изменяться со временем и в разных контекстах. Это может 
создавать сложности при проведении однократных измерений, поскольку они могут не от-
ражать полную картину искомого явления. 

4. Мотивация может быть не всегда осознанной и легко доступной для сознательной 
оценки. Некоторые мотивы могут оставаться скрытыми или подавленными, что затрудняет 
их измерение.  

5. Важным источником мотивации являются общечеловеческие ценности, поскольку они 
закладывают основу для индивидуальных стремлений и значимых целей. 

Для повышения достоверности оценки уровня мотивации студентов был использован 
комбинированный подход, включающий различные методы и инструменты, такие как си-
стемный подход, статистические методы обработки результатов, методы социологических и 
экспертных исследований [17]. Индуктивный подход предполагает, что мотивация является 
частью системы «качество образования», в то же время показатели уровня мотивации содер-
жат параметры, которые составляют его количественную оценку, помогая верифицировать 
начальную гипотезу. 

Предварительная (интуитивная) индивидуальная оценка экспертов уровня мотивации сту-
дентов к освоению знаний показала, что в градации «критически низкий – низкий – удовле-
творительный – хороший – превосходный» в средней и «старшей» возрастной группе экс-
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пертов он воспринимается как низкий – 60 и 52,9 % соответственно. Молодые преподаватели 
(55,6 %) считают, что уровень мотивации в вузе удовлетворительный. 

Коллективная количественная оценка экспертных групп проводилась с использованием 
численных критериев. Эксперты, работая в группах, назвали прямые и косвенные признаки, 
ориентируясь на которые можно трактовать уровень мотивации студентов к обучению.  

По результатам работы «молодая экспертная группа» назвала следующие признаки: 
• доля свободного времени, уделяемого занятиям наукой/учебой; 
• доля заданий, выполненных студентом досрочно; 
• количество заявок на гранты/конкурсы, поданных на одного студента в год (в рамках 

направления подготовки); 
• количество достижений (грантов, дипломов и т. п.) в год на одного студента по направ-

лению его будущей работы; 
• количество часов в неделю, которое студент работает по специальности. 
• Эксперты средней возрастной группы выделили следующие признаки: 
• доля посещенных занятий по дисциплине; 
• доля заданий, сданных вовремя и досрочно по дисциплине; 
• количество полученных дополнительных баллов; 
• доля свободного времени, которое студент уделяет предмету; 
• количество набранных баллов по дисциплине. 
«Старшая» возрастная группа экспертов определила следующие признаки, отражающие 

мотивацию: 
• долю посещенных занятий; 
• долю мероприятий, в которых участвует студент, посвященных участию в олимпиадах, 

научных проектах; 
• доля мероприятий, в которых участвует студент, посвященных будущей профессии; 
• доля занятий, в которых студент проявляет активность (задает вопросы); 
• средний балл зачетки. 
Проделанная работа послужила основой для создания экспертными группами трёх шкал 

для оценки уровня мотивации, соответствующих качественным показателям «критически 
низкий», «низкий», «удовлетворительный», «хороший» и «превосходный». Каждому крите-
рию эксперты задали удельный вес в общей оценке и составили рейтинг, ориентируясь на 
свою профессиональную деятельность (SQ). Средневзвешенная оценка представлена в 
табл. 1−3. 

«Молодые» преподаватели выбрали большее количество критериев (3 критерия с удель-
ным весом больше 0,2), посвященных занятием наукой, справедливо полагая, что именно 
этот процесс отражает уровень мотивации студента и представляет собой стимулирующую и 
интересную деятельность, которая может поощрять студента к дальнейшему обучению и 
развитию. Занимаясь наукой, студенты могут удовлетворять свое любопытство и стремление 
к пониманию мира. Они могут быть мотивированы изучать новые факты, теории и идеи, 
чтобы расширить свои знания и интеллектуальные способности. Изучение науки может слу-
жить стимулом студентам, которые видят в ней перспективы для своей профессиональной 
карьеры. Они могут быть мотивированы развивать свои навыки в научных исследованиях, 
чтобы стать экспертами в своей области и внести значительный вклад в научное сообщество. 

Преподаватели со стажем работы в вузе 10−15 лет при оценке мотивации к обучению счи-
тают, что более информативными являются критерии, отражающие посещение занятий по 
дисциплине, доля заданий, сданных вовремя и досрочно по дисциплине и количество 
набранных баллов по дисциплине. 
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Таблица 1. Матрица критериев оценки уровня мотивации студентов.  
Экспертная оценка преподавателей, работающих в вузе менее 10 лет 

Table 1. Matrix of criteria for assessing the level of student motivation.  
Expert assessment of teachers working at the university for less than 10 years Удельный вес, % Specific gravity, % SQ Критерий Criterion Критически низкий Critically low Низ-кий Low Сред-ний Average Хоро-ший Good Превос-ходный Excellent 

0,23 0,22 Доля свободного времени, уделяемого заня-тиям наукой /учебой, % Proportion of free time devoted to research/ study, % 0,09 0,22 0,34 0,46 0,59 
0,17 0,23 Доля заданий, выполненных студентом до-срочно, % Proportion of assignments completed by the stu-dent ahead of schedule, % 0,03 0,21 0,41 0,61 0,78 
0,20 1,15 

Количество заявок на гранты/конкурсы, по-данных на одного студента в год  (в рамках направления подготовки), шт. Number of applications for grants/competitions submitted per student per year (within the field of study), pcs. 
0,01 0,97 2,03 3,10 4,72 

0,24 0,98 
Количество достижений (грантов, дипломов и т. п.) в год на одного студента по направлению его будущей работы, шт. Number of achievements (grants, diplomas, etc.) per year per student in the direction of his future work, pcs. 

0,00 0,61 1,30 2,37 3,82 
0,16 4,03 Количество часов в неделю, которое студент работает по специальности, ч Number of hours per week that a student works in his specialty, h 2,90 5,91 9,70 13,82 19,17 

Таблица 2. Матрица критериев оценки уровня мотивации студентов.  
Экспертная оценка преподавателей, работающих в вузе 10−15 лет 

Table 2. Matrix of criteria for assessing the level of motivation of students.  
Expert assessment of teachers with 10–15 years of experience at the university Удельный вес, % Specific  gravity, % SQ Критерий Criterion Критически низкий Critically low Низ-кий Low Сред-ний Average Хоро-ший Good Превос-ходный Excellent0,23 0,71 Доля посещенных занятий по дисциплине, %Share of classes attended in the discipline, % 0,21 0,39 0,59 0,75 0,92 

0,21 0,52 Доля заданий, сданных вовремя и досрочно, по дисциплине, % Share of assignments submitted on time and ahead of schedule in the discipline, % 0,16 2,65 0,51 0,71 0,90 
0,17 3,52 Количество полученных дополнительных баллов Number of additional points received, pcs. 0,00 1,76 4,12 6,00 8,65 
0,18 0,22 Доля свободного времени, которое студент уделяет предмету, % Share of free time that a student devotes to the subject, % 0,06 0,15 0,30 0,43 0,59 
0,22 64,55 Количество набранных баллов по дисци-плине Number of points scored in the discipline 32,34 46,24 61,25 73,91 85,68 
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Таблица 3. Матрица критериев оценки уровня мотивации студентов.  
Экспертная оценка преподавателей, работающих в вузе 20 лет и более 

Table 3. Matrix of criteria for assessing the level of motivation of students.  
Expert assessment of teachers with 20 years of experience or more Удельный вес, % Specific gravity, % SQ Критерий Criterion Критически низкий Critically low Низ-кий Low Сред-ний Average 

Хоро-ро-ший Good
Превос-ходный Excellent0,18 59,38 Доля посещенных занятий, %Share of classes attended, % 8,88 25,00 48,13 69,38 87,50 

0,22 20,63 
Доля мероприятий, в которых участвует сту-дент, посвященных участию в олимпиадах, научных проектах, % Share of events in which students participate, dedi-cated to participation in olympiads and scientific projects, % 

2,00 11,38 21,88 34,38 45,63 
0,19 28,50 Доля мероприятий, в которых участвует сту-дент, посвященных будущей профессии, % Share of events in which a student participates that are dedicated to his future profession, % 3,25 13,50 28,13 41,25 55,00 
0,24 34,75 Доля занятий, в которых студент проявляет активность (задает вопросы), % Share of classes in which the student  is active: asks questions, % 8,29 23,57 42,14 60,63 76,88 
0,16 3,89 Средний балл зачетки Average test score 2,56 3,21 3,83 4,33 4,91 

 

Эксперты-преподаватели со стажем 20 лет больший удельный вес присвоили доле меро-
приятий, посвященных участию в олимпиадах, научных проектах, и доле занятий, в которых 
студент проявляет активность. 

При помощи метода, основанного на квантификационном подходе и разработанного в 
Томском политехническом университете [15, 18], была рассчитана обобщенная количествен-
ная оценка уровня мотивации, позволяющая судить о состоянии проблемы в границах от 0 
до 1, где «0» соответствует критически низкому уровню мотивации, а «1» − превосходному. 
Количественная оценка уровня мотивации рассчитывается по формуле [14]: 

S = K1·ɣ1 + K2·ɣ2 + K3·ɣ3 + K4·ɣ4 + K5·ɣ5,  

где K1–K5 – численные значения признаков, выбранные экспертами для оценки состояния 
исследуемого объекта, преобразованные для шкалы от 0 до 1; ɣ1–ɣ5 – относительная оценка 
информативности выбранных критериев в пределах от 0 до 1, то есть удельный вес вклада 
критерия в общую оценку: 

ɣ 1 + ɣ 2 + ɣ 3 + ɣ 4 + ɣ 5 = 1. 

Результаты обработки интуитивной (качественной) оценки экспертов и коллективной ко-
личественной представлены в табл. 4. 

Из таблицы видно, что интуитивно «молодые» и преподаватели со стажем 10–15 лет оце-
нивали уровень мотивации менее критично, чем старшая возрастная группа. Количествен-
ный метод позволил скорректировать изначальные предположения. 

На следующем этапе экспертам было предложено сформулировать и проранжировать 
препятствия, мешающие повышению уровня мотивации студентов к обучению. Среди 
наиболее значимых эксперты назвали: 

• скучный или авторитарный преподаватель; 
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• разочарование в выбранной профессии; 
• слабая базовая подготовка, недостаточное знание школьной программы; 
• студент не видит связи изучаемой дисциплины с будущей профессией (непонимание 

смысла и необходимости отдельных дисциплин или курса в целом); 
• низкая оснащенность лабораторий; 
• лень и прокрастинация студента; 
• перегруженность преподавателей и, как следствие, невнимательное отношение к сту-

дентам;  
• формализм при определении уровня усвоения материала студентами; 
• поступление в вуз было продиктовано желанием родителей; 
• интернет-зависимость. 

Таблица 4. Интуитивная и количественная оценка уровня мотивации студентов 
Table 4. Intuitive and quantitative assessment of the level of motivation of students 

Оценка Grade 
Эксперты-преподаватели, работа-ющие в вузе менее 10 летExpert-teachers working at the university for less than 10 years 

Эксперты-преподаватели со стажем 10–15 лет Expert-teachers with 10–15 years of expe-rience 
Эксперты-преподаватели со стажем 20 лет и болееExpert-teachers with 20 years or more expe-rience Интуитивная (качественная) экспертная оценка Intuitive (qualitative) expert assessment 0,44 0,88 0,33 

Количественная экспертная оценка Quantitative expert assessment 0,28 0,60 0,56 
 

Выявленные препятствия, учтенные на этапе исследования, а также разработанные стан-
дарты оценки, послужили основой для формулирования конкретных рекомендаций, направ-
ленных на повышение уровня мотивации обучающихся к процессу обучения: 

• внедрение активных методов обучения;  
• трансформация образовательного процесса с учетом связи с реальным сектором эконо-

мики (проектное обучение, основанное на реальных проблемах производств, привлече-
ние студентов к участию в реальных научных проектах); 

• декомпозиция темы ВКР на все курсы обучения, начиная с первого;  
• создание системы построения индивидуальной траектории обучения; 
• улучшение инфраструктуры лаборатории, коворкинги, open space, использование по-

тенциала передовых производств; 
• повышение квалификации преподавателей, стажировки на предприятия; 
• развитие корпоративной культуры университета и вовлечение в этот процесс студен-

тов; 
• создание системы трудоустройства студентов в лаборатории университета; 
• сопровождение куратором и психологом студентов до выпускного курса; 
• знакомство студентов младших курсов с их будущей профессией (экскурсии на пред-

приятия, приглашение преподавателей практиков и пр.). 
Предложенные меры позволят создать систему повышения мотивации не только за счет 

осознания студентами карьерных перспектив или связи дисциплины с будущей профессией, 
но и за счет адаптации к учебной деятельности; получения возможности находиться в про-
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цессе углубленного исследования определенных аспектов предмета; расширения своих зна-
ний и навыков в конкретной области. 

Для верификации наиболее спорных результатов экспертных семинаров был проведен 
опрос студентов 1-го курса магистратуры. Студенческая аудитория − особая социальная 
группа. Высокий уровень социальной мобильности открывает перед ней широкие возможно-
сти для самореализации и достижения успеха в различных сферах жизни, что определяет из-
начальный уровень мотивации. Однако несоответствующая среда затрудняет молодым лю-
дям поиск своего места в мире, а также формирование их жизненных ценностей и приорите-
тов на основе широкого культурного опыта. 79,2 % опрошенных считают, что мотивация за-
висит от материального обеспечения. 54,2 % утверждают, что замотивированный человек не 
замотивирован к любой деятельности. 

Среди прочих были заданы вопросы «Какие факторы отражают мотивацию к обучению? 
Что снижает мотивацию к обучению?» и «Что может развить мотивацию к обучению?» 
(табл. 5–7). 

Таблица 5. Какие факторы отражают мотивацию к обучению?  
(закрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных) 

Table 5. What factors reflect motivation to learn? (closed question, one answer, % of all respondents) Варианты ответовOptions for answers Ответы, %Answers, % Работа по специальности во время учебыWorking in your specialty while studying 83,0 Количество достижений (грантов, дипломов и т. п.) за время обученияNumber of achievements (grants, diplomas, etc.) during training 75,0 Оценки Ratings 62,5 Вопросы на занятиях Questions in class 45,5 Количество заданий, выполняемых досрочноNumber of jobs completed ahead of schedule 45,5 Количество статей, которые студент опубликовал за время обученияNumber of articles that a student published during his studies 29,5 
 

Пять человек из шести опрошенных считают, что работа по специальности во время уче-
бы отражает мотивацию студента к обучению. Меньше половины (45,5 %) думают, что об 
этом можно судить по уровню успеваемости. 75 % относят к показателям мотивации науч-
ные достижения за время учебы (гранты, дипломы и т. п.). При этом только треть (29,5 %) 
называют в качестве показателям мотивации количество статей, которые студент опублико-
вал за время обучения. 

Двое из трех опрошенных (62,5 %) признают, что наличие скучного или авторитарного 
преподавателя, а также возможность разочарования в будущей профессии снизят уровень 
мотивации и возможно приведут к потере интереса к обучению. 42 % соотносят мотивацию 
преподавателя и студента. 37,5 % считают, что отсутствие осведомленности о будущей про-
фессии определяет мотивацию к обучению. Каждый третий (29,5 %) называет факторами 
снижения уровня мотивации низкую оснащенность лабораторной базы и интернет-
зависимость. Все перечисленные факторы можно отнести к мотивационной среде, включа-
ющей цель, поддержку, сопереживание и возможность развития. Обеспечение мотивации 
преподавателей, информированности студентов о будущих перспективах и доступности не-
обходимых ресурсов может значительно повысить мотивацию и успех студентов в обучении. 
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Таблица 6. Что снижает мотивацию к обучению?  
(закрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных) 

Table 6. What reduces motivation to learn? (closed question, one answer, % of all respondents) Варианты ответовOptions for answers Ответы, %Answers, % Преподаватель скучный или авторитарныйProfessor is boring or authoritarian 62,5 Разочарованность в профессии Disappointment in the profession 62,5 Лень и прокрастинация Laziness and procrastination 58,0 Невысокий уровень зарплаты у инженеровNot a high salary level for engineers 58,0 Неперспективная будущая профессия Not a promising future profession 50,0 Мотивация преподавателяTeacher's motivation 42,0 Отсутствие осведомленности о будущей профессииLack of awareness about future profession 37,5 Плохая или низкая оснащенность лабораторной базыPoor or low laboratory equipment 29,5 Интернет-зависимость Internet addiction 29,5 
Таблица 7. Что может развить мотивацию к обучению?  
(закрытый вопрос, один ответ, в % от всех опрошенных) 

Table 7. What can develop motivation to learn? (closed question, one answer, % of all respondents) Варианты ответовOptions for answers Ответы, %Answers, % Харизматичный преподаватель Charismatic teacher 92,0 Повышенная стипендия Increased scholarships 83,0 Проектное обучение по заказам предприятий, практико-ориентированные задания в рам-ках отдельных дисциплин Project-based training on orders from enterprises, practice-oriented assignments within individ-ual disciplines 67,0 
Стажировки преподавателей на производстве и повышение квалификацииInternships for teachers in production and advanced training 62,5 Открытые лаборатории, где можно поэкспериментировать в любой тематике Open laboratories where you can experiment in any subject 54,5 
 

Несмотря на интенсификацию электронной образовательной среды, 92 % респондентов 
склонны считать, что харизматичный преподаватель может развить мотивацию к обучению. 
Пять человек из шести считают, что мотивационным фактором является материальное обес-
печение (стипендия). 67 % опрошенных отдают предпочтение проектному обучению по зака-
зам предприятий и практико-ориентированным заданиям в рамках отдельных дисциплин. 
Около половины (54,5 %) думают, что мотивация зависит от наличия в вузе открытых лабо-
раторий, где можно проводить эксперименты в любой тематике. 

Таким образом, проведенный опрос подтвердит истинность рассуждений экспертов и в 
части факторов, препятствующих повышению уровня мотивации, и в части рекомендаций по 
ее стимуляции. Студенты акцентируют внимание на своем будущем и последующей пере-
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оценке текущих событий и явлений в соответствии с этой новой направленностью личности. 
В данный период происходит формирование собственного нравственного мировоззрения 
студентов, предполагающего наличие стабильной системы убеждений, независимых от 
внешних влияний и контекста. Эффективность учебного процесса в высшем учебном заведе-
нии тесно связана с интенсивностью мотивации студентов в практическом овладении буду-
щей профессией. Эта мотивация определяется степенью стремления студентов достичь успе-
ха в своей будущей профессиональной деятельности. Высокая мотивация и энтузиазм сту-
дентов способствуют их вовлеченности в учебный процесс и, следовательно, достижению 
поставленных целей. 

В ходе исследования были достигнуты следующие результаты:  
1. Составлен обзор проблем, связанных с оценкой мотивации к обучению в контексте об-

разования. Раскрыты факторы, которые влияют на качество образовательного процесса. 
2. Проведена качественная оценка уровня мотивации к обучению в системе высшего про-

фессионального образования. 
3. Получены объективные данные о состоянии мотивации ю студентов на основе эксперт-

ной оценки. 
4. В результате верификации установлено, что мнения и оценки студентов совпадают с 

мнениями экспертов. Это подтверждает надежность полученных результатов и позволяет де-
лать выводы о мотивации студентов в образовательном процессе. 

Полученные данные имеют значимость для сферы высшего образования и могут быть ис-
пользованы для разработки методов и подходов, направленных на повышение качества обра-
зовательного процесса. 

Измерение результатов обучения и мотивации − многоаспектная проблема. Ее решение 
позволяет оценить эффективность обучения и внести своевременные коррективы. Однако 
сегодня отсутствует надежная методология и инструментарий для количественного измере-
ния мотивации к обучению. Кроме того, не хватает однозначной метрики для изучения этого 
феномена. Результаты данного исследования могут оказаться весьма полезными для совер-
шенствования инженерного образования. Одной из ключевых задач инженерной педагогики 
является эффективная передача знаний и совершенствование соответствующих навыков у 
студентов. Разработанные подходы могут помочь понять истинные причины снижения моти-
вации к обучению, а также создать условия для эффективного усвоения знаний и развития 
нужных навыков будущих специалистов. Реализация предложенных рекомендаций, без-
условно, будет способствовать более эффективному осуществлению образовательного про-
цесса. 
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