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Аннотация.	Статья	посвящена	анализу	 социально‐экономического	положения	инвалидов	в	России,	их	
интеграции	в	общество	и	проблемам	занятости.	Рассмотрены	главные	причины	инвалидности,	динами‐
ка	численности	инвалидов	в	целом	и	по	группам.	Отражены	ключевые	аспекты,	включая	правовые	осно‐
вы	поддержки,	доступность	 среды,	образование,	 трудоустройство,	 уровень	доходов	и	 структура	расхо‐
дов	 домохозяйств,	 состоящих	 из	 инвалидов.	 Особое	 внимание	 уделено	 вопросам	 занятости	 граждан	 с	
инвалидностью,	отмечается	их	низкий	уровень	участия	в	рабочей	силе	наряду	с	высоким	уровнем	без‐
работицы.	 Систематизированы	 основные	 барьеры,	 обуславливающие	 такую	 динамику.	 Выявлено,	 что	
несмотря	 на	 снижение	 общей	 численности	 занятых	 инвалидов,	 доля	 доходов	 от	 занятости	 растет,	 в	
частности	от	 самозанятости.	Подчеркивается	важность	государственных	программ	и	законодательных	
инициатив,	 направленных	на	 улучшение	 качества	жизни	инвалидов,	 а	 также	необходимость	 развития	
инклюзивных	практик.	В	статье	указывается	на	необходимость	дальнейшего	развития	доступной	среды,	
повышения	квалификации	инвалидов	и	создания	стимулов	для	работодателей.	Автор	акцентирует	вни‐
мание	на	важности	комплексного	подхода	к	решению	проблем	инвалидов	и	призывает	к	дальнейшему	
изучению	 их	 социально‐экономического	 положения	 и	 активным	 действиям	 со	 стороны	 государства	 и	
общества	в	направлении	повышения	их	качества	и	уровня	жизни.	Материал	будет	полезен	исследовате‐
лям,	представителям	органов	власти	и	общественных	организаций,	занимающихся	вопросами	социаль‐
ной	защиты	инвалидов.	
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Abstract.	The	article	analyzes	the	socio‐economic	status	of	disabled	people	in	Russia,	their	integration	into	soci‐
ety	and	employment	issues.	The	article	considers	the	main	causes	of	disability,	 the	dynamics	of	the	number	of	
disabled	people	 in	general	 and	by	groups.	The	key	aspects	are	 reflected,	 including	 the	 legal	basis	 for	 support,	
accessibility	of	the	environment,	education,	employment,	income	level	and	structure	of	expenses	of	households	
consisting	of	disabled	people.	Particular	attention	is	paid	to	the	issues	of	employment	of	citizens	with	disabilities,	
their	low	level	of	participation	in	the	labor	force	along	with	the	high	level	of	unemployment	are	noted,	the	main	
barriers	that	determine	such	dynamics	are	systematized.	It	was	revealed	that	despite	the	decrease	in	the	total	
number	of	employed	disabled	people,	the	share	of	income	from	employment	is	growing,	from	self‐employment.	
The	 importance	of	 state	programs	and	 legislative	 initiatives	aimed	at	 improving	 the	quality	of	 life	of	disabled	
people,	as	well	as	the	need	to	develop	inclusive	practices	is	emphasized.	The	article	points	out	the	need	for	fur‐
ther	development	of	an	accessible	environment,	advanced	training	of	disabled	people	and	creation	of	incentives	
for	employers.	The	author	emphasizes	the	importance	of	a	comprehensive	approach	to	solving	the	problems	of	
the	disabled	and	calls	 for	further	research	and	active	actions	on	the	part	of	the	state	and	society.	The	material	
will	be	useful	for	researchers,	representatives	of	government	bodies	and	public	organizations	dealing	with	issues	
of	social	protection	of	the	disabled.	
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Достаточно распространенным тезисом является то, что уровень зрелости общества опре-
деляется отношением к социально уязвимым категориям населения. Чаще всего к ним отно-
сятся дети, пожилые граждане и граждане с ограниченными возможностями (инвалиды). 
В последнее время именно вопросам социального обеспечения и поддержки данных катего-
рий населения уделяется значительное внимание на государственном уровне, что соответ-
ствует закрепленному в Конституции РФ [1] статусу России как социального государства.  

Особое место в данном вопросе занимают инвалиды. Инвалидность охватывает все воз-
растные категории от детей-инвалидов до инвалидов пенсионного возраста, и именно поэто-
му данная тема представляет особый исследовательский интерес, по мнению автора.  

Ежегодно первичную инвалидность в РФ получают около 700 тыс. чел. [2]. Доля граждан 
с установленной инвалидностью в структуре общей численности населения составляет около 
8 %, что является достаточно высоким показателем. Согласно данным ООН, 80 % всех инва-
лидов в мире приходится на долю развивающихся стран и только 20 % − на долю развитых 
стран [3]. К основным причинам, обуславливающим такое различие, можно отнести более 
развитую систему профилактики заболеваний, высокий уровень оказания и доступность ме-
дицинской помощи, раннюю диагностику заболеваний, условия труда, эффективность про-
грамм реабилитации и интеграции инвалидов в общество.  

Очевидно, что инвалидизация существенным образом сказывается на социально-
экономическом положении как самих граждан, так и на экономическом развитии всего госу-
дарства. В ст. 28 Конвенции о правах инвалидов (ООН, 2006) указано на право инвалидов на 
адекватный уровень жизни и социальную защиту, включая меры по борьбе с бедностью [4]. 
В документе подчеркивается, что инвалиды чаще сталкиваются с бедностью из-за дискрими-
нации и ограниченного доступа к ресурсам. В Глобальном докладе об инвалидности (ВОЗ и 
Всемирный банк, 2011) [5] подробно анализируется взаимосвязь между инвалидностью и 
бедностью. Указывается, что инвалиды чаще живут в бедности из-за ограниченного доступа 
к образованию, трудоустройству и здравоохранению. По данным Всемирного банка 20 % 
беднейших людей в мире имеют инвалидность. В развивающихся странах уровень бедности 
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среди инвалидов может быть в два раза выше, чем среди остального населения. Дети с инва-
лидностью в 3–4 раза чаще не посещают школу, что ограничивает их будущие экономиче-
ские возможности [5]. 

Согласно данным статистики, общая численность инвалидов в России в последние годы 
снижается (рис. 1), в 2016 г. их численность составляла 12 751 тыс. чел., а в 2023 г. − 
11 041 тыс. чел. (сокращение на 1710 тыс. чел. за последние 7 лет). Основное сокращение 
численности произошло по II группе инвалидности – 1808 тыс. чел., менее значительное по 
III группе – 61 тыс. чел. Обратную тенденцию – рост численности − демонстрирует I группа 
инвалидности (21 тыс. чел.) и дети-инвалиды (138 тыс. чел.).  

 
Источник:	составлено	автором	по	[6].	
Source:	compiled	by	the	author	based	on	[6].	

Рис.	1.	Численность	инвалидов	по	группам	инвалидности,	тыс.	чел.	
Fig.	1.	Number	of	disabled	people	by	disability	groups,	thousand	people	

Развитие тенденции сокращения общей численности инвалидов в России во многом совпа-
ло с изменением методологии освидетельствования медико-социальной экспертизы. Кроме 
того, отмечается, что причиной этому может быть заявительный характер установления груп-
пы инвалидности – по факту обращения и прохождения медико-социальной экспертизы [7]. 
В действительности людей с ограниченными возможностями и особыми потребностями может 
быть гораздо больше. Особенно на фоне роста заболеваемости по основным двум категориям, 
которые являются причинами инвалидности – это сердечно-сосудистые заболевания, онколо-
гия и их коморбитность [8]. Поэтому говорить о снижении интенсивности инвалидизации 
населения можно скорее всего только в ключе статистического учета, при этом нельзя исклю-
чать ситуации недоучета инвалидности. Дополнительными факторами, способными увеличить 
уровень инвалидизации населения являются проблема старения населения (больше половины 
в возрастной структуре инвалидности в России – это лица старше пенсионного возраста), а 
также последствия специальной военной операции (СВО).  

Чаще всего проблема инвалидности связана с тем, что физические ограничения несут еще 
и социальные проблемы с перемещением, восприятием окружающих и, как следствие, пол-
ноценным включением в социум, возможность обучения и трудоустройства [9, 10].  
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Именно поэтому в последние годы вопросам защиты прав инвалидов уделяется повышен-
ное внимание. В 2008 г. Россия подписала Конвенцию ООН о правах инвалидов, а в 2012 г. в 
соответствии с Федеральным законом от 25.04.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции 
о правах инвалидов» она была ратифицирована. С 2011 г. в России реализуется государ-
ственная программа «Доступная среда», призванная создать необходимые условия для лю-
дей с ограниченными возможностями, облегчающие для них процессы жизнедеятельности и 
позволяющие таким образом интегрироваться в общество.  

Основными нормативными актами, которые составляют правовую базу для защиты прав 
инвалидов в России, являются следующие:  

1. Конституция Российской Федерации [1]: 
 статья 7 указывает, что Россия является социальным государством, что означает, в 

том числе, поддержку инвалидов; 
 статья 39 гарантирует социальное обеспечение в случае инвалидности; 
 статья 43 гарантирует право на образование, включая инклюзивное. 

2. Федеральный закон № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федера-
ции» [11] (основной закон, регулирующий права инвалидов): 

 устанавливает понятие инвалидности и критерии ее присвоения; 
 гарантирует право на реабилитацию, абилитацию, образование, трудоустройство и 

доступную среду; 
 регулирует предоставление технических средств реабилитации и социальных услуг. 

3. Федеральный закон № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Рос-
сийской Федерации» [12]: 

 устанавливает порядок предоставления социальных услуг инвалидам; 
 включает помощь в быту, медицинскую, психологическую и правовую поддержку. 

4. Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [13]: 
 гарантирует право инвалидов на образование, включая инклюзивное; 
 устанавливает специальные условия для обучения детей-инвалидов. 

5. Федеральный закон № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов» [14]: 

 направлен на создание доступной среды для инвалидов; 
 регулирует вопросы доступности объектов инфраструктуры, транспорта и информации. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации [15]: 
 статья 92 устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени для ин-

валидов I и II групп; 
 статья 96 запрещает привлекать инвалидов к работе в ночное время без их согласия; 
 статья 99 ограничивает сверхурочную работу для инвалидов; 
 статья 128 предоставляет инвалидам дополнительные дни отпуска. 

7. Федеральный закон № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» [16] регулиру-
ет предоставление социальной помощи, включая выплаты, льготы и субсидии для инвали-
дов. 

8. Федеральный закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Фе-
дерации» [17]: 

 гарантирует право инвалидов на медицинскую помощь и реабилитацию; 
 устанавливает порядок оказания медицинских услуг. 

9. Федеральный закон № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Россий-
ской Федерации» [18] регулирует назначение и выплату пенсий по инвалидности. 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации [19]: 
 защищает имущественные и неимущественные права инвалидов; 
 устанавливает порядок опеки и попечительства над недееспособными инвалидами. 
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Помимо этого, на региональном уровне в субъектах РФ принимаются дополнительные за-
коны и программы, направленные на поддержку инвалидов, с учетом местных особенностей. 

С 2018 г. реализуется программа по развитию Системы долговременного ухода (СДУ). 
В 2024 г. внедрена Типовая модель системы долговременного ухода за гражданами пожило-
го возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе [20]. СДУ включает в себя такие важные 
компоненты, как организация ухода на дому, полустационарные формы ухода, реабилитация 
и абилитация, создание доступной среды и обеспечение техническими средствами реабили-
тации (ТСР). Все эти мероприятия в целом должны положительным образом сказаться на ка-
честве жизни инвалидов и их семей, а также способствовать их социальной интеграции и по-
вышению уровня благополучия.  Однако несмотря на все принимаемые меры и действующие 
правовые нормы проблема социально-экономического положения инвалидов в России оста-
ется актуальной и требует к себе повышенного внимания.  

Средний размер назначенной пенсии по инвалидности на 1 января 2024 г. составил 
19 977,8 руб., при этом у инвалидов I группы − 25 835,3 руб., II группы − 20 695,1 руб., 
III группы − 17 877,9 руб., у детей-инвалидов – 18 556,3 руб. Если рассматривать данные 
суммы в соотношении с размером прожиточного минимума в 2024 г. в РФ, то оно будет рав-
няться соответственно 112,7, 144,9, 116, 100,3, 107,9 %1. Таким образом, видно, что соотно-
шение не превышает значения 1,5 раз, что означает, что материальное обеспечение инвали-
дов находится на достаточно невысоком уровне. Особенно это касается инвалидов I и 
II групп, поскольку данные категории наименее конкурентоспособны на рынке труда и 
наиболее зависимы от государственных социальных выплат.  

Рассмотрим предметно структуру доходов домохозяйств, состоящих из инвалидов. Со-
гласно данным Росстата, средний денежный доход домохозяйства, состоящего полностью из 
инвалидов, в 2023 г. был равен 44 663,7 руб. в месяц, из них основная сумма – 82 % − это со-
циальные трансферты (пенсии и социальные выплаты). Доход от трудовой деятельности − 
только 17,3 %, из них 13 % − это заработная плата и 4,3 % − доход от самозанятости. Доход 
от собственности составляет только 0,8 % (табл. 1).  

Такая структура свидетельствует о чрезвычайной зависимости граждан с инвалидностью 
от государственных выплат. Следует отметить, что анализ структуры доходов инвалидов за 
полный доступный период показывает, что доход от трудовой деятельности на уровне 17 % 
− это самый высокий показатель за все время.  При этом рост этой статьи доходов наблюдал-
ся только с 2022 г. До этого на протяжении 10 лет доля дохода от занятости составляла в 
среднем около 10 %, а доля социальных трансфертов − около 90 %. Таким образом, можно 
отметить снижение в последние годы зависимости инвалидов от социальных выплат (пенсий 
и пособий) при одновременном росте дохода от занятости. Обращает на себя внимание и то 
обстоятельство что выросла доля дохода от самозанятости. Так, в 2014 г. она составляла все-
го 0,9 %, а в 2023 г. − 4,1 % (рост в 4 раза). Введение специального налогового режима [21] в 
тот же период, вероятно, способствовало легализации экономической деятельности среди 
людей с инвалидностью, что может объяснить наблюдаемый рост показателей.  

В то же время проблема повышения уровня занятости инвалидов является крайне акту-
альной в современных реалиях, особенно в условиях роста дефицита кадров в российской 
экономике. Однако до сих пор ее решение остается недостаточно эффективным, несмотря 
даже на все принимаемые меры. Уровень занятости инвалидов остается достаточно низким, а 
уровень безработицы, напротив, достаточно высоким. 

Так, по данным Росстата в 2023 г. уровень участия граждан с инвалидностью в составе ра-
бочей силы был равен всего 11,2 %, уровень занятости – 9,4 %, а уровень безработицы – 
16,1 %. Если сравнивать эти показатели с аналогичными по всему населению, можно увидеть 

                                                 
1 Соотношение для детей-инвалидов рассчитано исходя из величины ПМ для детей в РФ.  
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значительную разницу. Уровень участия в составе рабочей силы граждан без инвалидности − 
62,8 %, уровень занятости – 60,8 %, а уровень безработицы – 3,2 % [23]. По уровню безрабо-
тицы разница в 5 раз, что означает, что у инвалидов по сравнению с гражданами без инва-
лидности возникает больше проблем при трудоустройстве и им тяжелее найти подходящую 
работу.  

Таблица	1.	Структура	доходов	домохозяйств,	состоящих	из	инвалидов,	%	
Table	1.	Structure	of	income	of	households	consisting	of	disabled	people,	in	%	
	 2013	 2014 2015 2016 2017 2018 2019	 2020	 2021	 2022 2023

Доход	от	трудовой	деятельности,	
в	том	числе:	
Income	from	employment,	
including:	

11,1	 9,4	 14,2 10,7	 11,7	 12,3	 11,9 9,8	 11,9	 17,0 17,3	

оплата	труда		
remuneration	

9,1	 8,0	 12,3 9,1	 9,2	 10,8	 10,0 8,8	 11,2	 15,1 12,9	

доход	от	самозанятости	
self‐employment	income	

1,6	 0,9	 1,2	 1,3	 2,3	 0,6	 1,7	 0,7	 0,5	 1,5	 4,1	

Доход	от	собственности	
Income	from	property	

0,5	 0,9	 1,0	 0,8	 0,4	 1,4	 0,4	 1,3	 0,5	 0,9	 0,8	

Социальные	трансферты,		
в	том	числе	
Social	transfers,	
including:	

85,1	 89,7	 84,8 88,5	 87,9	 86,3	 87,7 87,7	 86,2	 82,1 82,0	

пенсии/pensions	 63,7	 66,1 63,1 68,8 64,8 63,3 63,8 63,9	 63,3	 61,3 58,1
пособия	и	иные	социальные 	
выплаты	
benefits	and	other	social	payments	

21,4	 22,1	 20,0 18,2	 20,4	 21,5	 21,9 23,8	 23,0	 19,5 22,4	

Источник:	составлено	автором	по	[22].	
Source:	compiled	by	the	author	based	on	[22].	

 

По данным за 2023 г. численность работающих инвалидов составила 1602 тыс. чел. по 
сравнению с 2015 г., в котором этот показатель был равен 2473 тыс. чел. − их численность 
сократилась на 871 тыс. чел. [24]. Таким образом, в последние годы наблюдается еще и тен-
денция сокращения численности работающих инвалидов.  

К основным проблемам, препятствующим инвалидам в трудоустройстве, можно отнести 
следующие: 

1. Доступность рабочих мест и наличие соответствующей инфраструктуры. Многие пред-
приятия не готовы создавать специальные условия труда для инвалидов, такие как адаптация 
рабочих мест, гибкий график или обеспечение необходимым оборудованием. Это связано с 
дополнительными затратами и отсутствием четких стимулов для работодателей [25]. 

2. Низкий уровень профессиональной подготовки. Инвалиды, как правило, обладают не-
высокой квалификацией, а в вакансиях на низкоквалифицированные специальности зача-
стую наблюдается высокая конкуренция [26].  

3. Социальные стереотипы и дискриминация. Работодатели часто скептически относятся 
к возможностям инвалидов, опасаясь их низкой продуктивности или частых больничных. 
Это приводит к отказу в трудоустройстве даже квалифицированным специалистам [27, 28]. 

4. Ограниченность удаленных форматов занятости. Хотя цифровизация открыла новые 
возможности для инвалидов, не все профессии могут быть переведены в удаленный формат. 
Кроме того, не все инвалиды имеют доступ к необходимым технологиям и интернету, а так-
же обладают требуемыми навыками [29]. 
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5. Формальный характер мер государственной поддержки занятости инвалидов. Основ-
ным механизмом здесь является квотирование рабочих мест. Однако выполнение квоты не 
означает создание этих рабочих мест. Кроме того, работодатель не обязан принимать на ра-
боту соискателя, не подходящего под требования вакансии, которые он устанавливает само-
стоятельно. Таким образом, инвалидам могут либо предлагаться заведомо неподходящие 
условия труда (транспортная доступность, график работы, уровень оплаты труда и т. д.), 
чтобы они самостоятельно отказывались от предлагаемой вакансии, либо работодатель уста-
навливает слишком высокие квалификационные требования, чтобы отказать инвалиду-
соискателю по формальному признаку [30].  

Следует отметить, что в последнее время развитие технологий, информации и связи 
трансформировали занятость, сделав ее более удобной для лиц с ограниченными возможно-
стями: увеличилось количество вакансий с удаленным форматом работы, гибридные форма-
ты занятости, новые профессии, преимущественно связанные с компьютерными технология-
ми, которые не требуют создания особых условий, частых перемещений. Если раньше воз-
можности занятости для инвалидов были значительно сужены за счет транспортной трудно-
доступности, необходимости работодателя обеспечить специальные условия труда, оборудо-
вать рабочее место, то сегодня за счет повышения уровня цифровизации и развития новых, 
нестандартных, удаленных форм занятости такие возможности существенно расширены.  

Однако значительным препятствием в развитии в данном направлении является только 
уровень необходимой квалификации и навыков у лиц с ограниченными возможностями. 
Данные Росстата свидетельствуют о низком уровне образования инвалидов. 

Согласно данным о прохождении инвалидами обучения, всего в 2016 г. были переподго-
товлены 24 633 чел. Основными отраслями экономики, по направлению которых обучаются 
граждане с инвалидностью стали здравоохранение и социальные услуги (8068 чел.), образо-
вание (6870 чел.) и обрабатывающие производства (3327 чел.). Иные направления обучения 
демонстрируют меньший спрос: транспорт и связь (1392 чел.), операции с недвижимостью 
(1230 чел.), производство и распределение электроэнергии (1018 чел.), предоставление про-
чих коммунальных, социальных и персональных услуг (737 чел.), оптовая и розничная тор-
говля (570 чел.), финансовая деятельность (420 чел.), добыча полезных ископаемых 
(387 чел.), сельское хозяйство (340 чел.), строительство (172 чел.), гостиницы и рестораны 
(100 чел.) [31]. К сожалению, последние доступные данные о структуре обучения заканчи-
ваются 2016 г.; более актуальную структуру в настоящее время оценить не представляется 
возможным. Можно сказать, что у граждан с инвалидностью пользуются наибольшей попу-
лярностью профессии социального сектора, по всей вероятности, наиболее близкие для са-
мих инвалидов.  

Решением вопроса повышения уровня занятости инвалидов в цифровой сфере может стать 
развитие в крупных технологических компаниях специализированных программ по обуче-
нию, поддержке и адаптации граждан с инвалидностью по примеру мировых технологиче-
ских гигантов2. 

Другим существенным препятствием в найме граждан с инвалидностью является предвзя-
тое отношение работодателей и их нежелание брать на работу таких граждан. Наем инвали-
дов для работодателей связан с повышенными социальными гарантиями, необходимостью 
создания особых условий труда, оборудования рабочего места и т. д. Таким образом, факти-
чески отсутствует механизм мотивации для работодателей принимать таких работников. Ос-
                                                 
2 Подобные практики инклюзивного найма широко распространены в международных технологических компа-
ниях, например компания Google в 2021 г. анонсировала программу поддержки и адаптации сотрудников с 
аутизмом, в которой планировала нанять около 500 человек в Google Cloud. Компания Microsoft активно нани-
мает людей с инвалидностью: по данным внутреннего опроса компании, в июне 2022 г. 7,8 % американских 
сотрудников основного бизнеса Microsoft имели инвалидность.  
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новным механизмом стимулирования занятости инвалидов, применяемым государством, яв-
ляется квотирование создания рабочих мест для инвалидов, а также субсидирование обору-
дования специальных рабочих мест. Однако выполнение квот носит преимущественно фор-
мальный характер, поскольку квотирование не означает непосредственного оборудования 
рабочих мест для инвалидов, а только выделение определенного количества вакансий от 
среднесписочной численности персонала для инвалидов. Однако требования к соискателям и 
условия труда устанавливают работодатели и нет гарантии, что они не будут чрезмерно за-
вышены сознательно или неудобны для инвалидов (транспортная доступность, график, опла-
та труда и т. д.), чтобы соискатели с инвалидностью заведомо не проходили под квалифика-
ционные требования. При этом отказ будет абсолютно мотивированным и не опосредован-
ным со статусом инвалидности, что уже не является дискриминацией.  

Возможность трудиться важна не только с точки зрения социализации инвалидов, но и с 
точки зрения повышения уровня их материального благосостояния. Ранее было установлено, 
что большую часть в структуре доходов инвалидов составляют социальные трансферты, при 
этом доход от занятости только в последние два года наблюдений (2022 и в 2023 гг.) достиг 
17 %, в предыдущие годы он был равен не более 10%. Анализ структуры расходов граждан с 
инвалидностью показывает, что большую часть своего дохода они тратят на продукты пита-
ния – 43,7 %, что на 10,8 % больше, чем все остальные домохозяйства, второй по значимости 
статьей расходов является оплата услуг ЖКХ – 15,2 %, что на 4,3 % выше, чем у остальных 
домохозяйств. На третьем месте расходы на здравоохранение – 9,4 %, что на 5,4% выше, чем 
у всех остальных домохозяйств. По всем остальным статьям расходов инвалиды тратят 
меньше остальных домохозяйств: на одежду и обувь − на 3,0 %, на транспорт − на 7,1 %, на 
связь − на 0,8 %, на отдых − на 3,0 %, на образование − на 1,4 % и на прочее − на 2,9 %. При 
этом следует отметить, что структура расходов домохозяйств с детьми-инвалидами до 16 лет 
в целом схожа со структурой расходов всех остальных домохозяйств (табл. 2).  

В соответствии с законом, сформулированным немецким ученым Э. Энгелем, чем беднее 
семья, тем больше денег она тратит на продукты питания [33]. Таким образом видно, что по 
отношению ко всем остальным домохозяйствам семьи, состоящие из инвалидов, тратят на 
продукты питания и оплату услуг ЖКХ в совокупности 58,9 % своего дохода, что может 
свидетельствовать об их относительно невысоком уровне жизни. Следовательно, можно ска-
зать, что инвалидность сама по себе значительным образом сказывается на ухудшении соци-
ально-экономического положения семей. Даже несмотря на повышенные социальные гаран-
тии, бесплатное предоставление медицинских услуг, расходы семей инвалидов на здраво-
охранение выше, чем у остальных семей.  

Подводя итог, хотелось бы отметить, что проблема социально-экономического положения 
инвалидов в России остается одной из наиболее актуальных и сложных задач, требующих 
комплексного подхода и постоянного внимания со стороны государства и общества. Несмот-
ря на значительные усилия, направленные на улучшение качества жизни людей с ограничен-
ными возможностями, включая ратификацию Конвенции ООН о правах инвалидов, реализа-
цию программы «Доступная среда», развитие системы долговременного ухода, принятие 
Концепции по повышению уровня занятости инвалидов, многие проблемы их жизни, инте-
грации в общество и трудовую деятельность остаются нерешенными. 

Статистические данные свидетельствуют о снижении общей численности инвалидов в 
России, что может быть связано как с изменениями в методологии медико-социальной экс-
пертизы, так и с заявительным характером установления инвалидности. При этом в кратко-
срочной перспективе эта тенденция может измениться, поскольку увеличивается число лю-
дей с сердечно-сосудистыми и онкологическими заболеваниями, а также получивших боевые 
травмы в ходе специальной военной операции. Это подчеркивает необходимость более точ-
ного учета и анализа ситуации. 
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Таблица	2.	Структура	расходов	домохозяйств,	состоящих	полностью	из	инвалидов,	на	2022	г.,	%	
Table	2.	Structure	of	expenses	of	households	consisting	entirely	of	disabled	people	for	2022,	%	

Потребительские	расходы	
Consumer	spending	

Все	домохо‐
зяйства		
All	house‐
holds	

Домохозяйства,	состоящие	
только	из	инвалидов		

Households	consisting	only	
of	disabled	people	

Домохозяйства,	
имеющие	детей‐инвалидов		

в	возрасте	до	16	лет		
Households	with	disabled		

children	under	16	years	of	age	
Продукты	питания		
и	безалкогольные	напитки			
Food	and	non‐alcoholic		
beverages	

32,9	 43,7	 31,8	

Алкогольная	продукция		
Alcoholic	products	 3,1	 1,8	 2,9	

Одежда	и	обувь		
Clothes	and	footwear	 7,5	 4,5	 7,9	

ЖКХ		
Housing	and	communal		
services	

10,9	 15,2	 9,3	

Здравоохранение	
Healthcare	

4,0	 9,4	 6,8	

Транспорт		
Transport	

14,4	 7,3	 14,1	

Связь		
Connection	 4,3	 3,5	 4,9	

Отдых	и	спорт		
Recreation	and	sports	 5,0	 2,0	 3,7	

Образование	
Education	

1,5	 0,1	 2,7	

Другое		
Other	

16,4	 12,5	 15,9	

Источник:	составлено	автором	по	[32].	
Source:	compiled	by	the	author	based	on	[32].	

 

Одной из ключевых проблем остается низкий уровень занятости инвалидов, который обу-
словлен множеством факторов: недостаточной доступностью рабочих мест, низким уровнем 
профессиональной подготовки, социальными стереотипами и дискриминацией со стороны 
работодателей, а также ограниченностью удаленных форматов занятости. Несмотря на неко-
торый прогресс в увеличении доли доходов от трудовой деятельности в структуре доходов 
инвалидов, их зависимость от социальных выплат остается высокой. Это указывает на необ-
ходимость дальнейшего развития программ профессиональной реабилитации, повышения 
квалификации и создания стимулов для работодателей, чтобы они активнее вовлекали инва-
лидов в трудовую деятельность. 

Структура расходов домохозяйств, состоящих из инвалидов, также свидетельствует об их 
сложном материальном положении. Большая часть доходов тратится на базовые потребно-
сти, такие как продукты питания, оплата ЖКХ и здравоохранение, что оставляет мало воз-
можностей для других сфер жизни, таких как образование, отдых и транспорт. Это подчер-
кивает необходимость повышения уровня доходов инвалидов, в том числе за счет их более 
активного вовлечения в трудовую деятельность. 

В заключение можно отметить, что, несмотря на принимаемые меры, проблема инвалид-
ности в России требует дальнейшего совершенствования законодательной базы, развития 
инфраструктуры, повышения доступности образования и профессиональной подготовки, а 
также изменения общественного сознания в отношении людей с ограниченными возможно-
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стями. Только комплексный подход, включающий как государственную поддержку, так и 
активное участие бизнеса и общества, позволит создать условия для полноценной интегра-
ции инвалидов в социальную и экономическую жизнь страны. 
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